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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul organizat pentru promovarea in grad profesional superior - 12.01.2026
proba scrisa

1. 3. Prezentati dreptul la munc3 si protectia sociald a muncii, conform prevederilor din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Barem Total: 20 puncte

Art.41

(1) Dreptut la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este liberd - 4 puncte

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie socialad. Acestea privesc securitatea §i sdnatatea salariatjlor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul sdptdmanal, conediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege.- 4 puncte

(3) Durata normal a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.- 4 puncte

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbatii. - 4 puncte

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca $i caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.- 4
puncte

2. 9. Precizati in ce consta victimizarea $i cum se sanctioneaza, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr,
137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

BAREM

Barem Total: 20 puncte

Art.2

(7) Constituie victimizare si se sanctioneazéa contraventionla conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit
ca reactie la o plangere sau actjiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii. -
20 puncte

3. 11. Precizatj ce se intelege prin discriminare indirectd, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem Total: 20 puncte

Art.4

b) Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare. - 20 puncte
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4. 3. Enumeratj situatiile in care functionarii publici parasesc corpul de rezervi si pierd calitatea de functionari publici
potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. S

BAREM

Barem Total: 20 puncte
Art.525

(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar public in urmatoarele situatii:
a) dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;- 4 puncte

b) in cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici il redistribuie intr-o functie publica vacanta
corespunzatoare, iar functionarul public o refuza;- 4 puncte

c) la implinirea a 12 luni de la data angajarii in baza unui contract individual de munca, precum si in orice alta forma de
exercitare a unei profesii sau activitati, in conditiile expres previzute de lege;- 4 puncte

d) la cererea funclionarului public;- 4 puncte

e) la data intervenirii unui caz de incetare de drept a raporturilor de serviciu ale functionarului public. - 4 puncte

5. 4. Mentionati ce tip de réspundere poate atrage nerespectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr.781/2002 privind
protectia informatiilor secret de serviciu.

BAREM
Barem Total: 20 puncte

Art.12
Nerespectarea prevederilor prezentei hotarari atrage raspunderea penala, civild, contraventionald sau disciplinara, dupd
caz, In conditiile legii. - 20 puncte
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